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Athleten
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Autumn preparation - 1st week (from 27/11/99)

Monday AM  WRT+RE, 6x600m int. 3-4min, pace 2min
PM  Fit-center, machines
Tuesday AM WRT+RE, 2x300m/50; 500m/1:40; 3x1000m/3:30; 500m/1:30,
300m/46
PM  Off

Wednesday AM WRT+RE, 4x30HS (high start), 4x150m hills, 3x30m skip, 4x150m hills,
4x30m skip, 2x100m HS

PM  Fit-center
Thursday AM  WRT+RE, game 1 hr, med-ball throws (150x), intensive swimming
PM  Off
Friday AM WRT+RE, 5x20m HS, 3x200m/28; 2x400m/1:05; 500/1:25;
400m/1:04; 2x100m/12-11.8
Kay: PM  Different throws with the ball + Fit-center
(Quelle: New studies in athletics; 2003; WRT Warm-up exerclses, rurs of 1200m - B00m, three flat runs  Saturday AM  WRT+RE, 6-8km jogging, take-offs 200x, 4x50m jumping run
Vana; The training of the best decathletes) RE Running exercises PM  Off
HS From a high start (standing start) Sunday AM  Off

LS From a low start (crouch start) PM
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Besitzt Ihr Verband ein
Wissensmanagement-System, um den
Wissenstransfer von den Trainern in den
Verband sicherzustellen? (n=42)

m Ja
m Nein

(Quelle: SPLISS-CH, 2011)
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swisstennis €

Partner Academy
Schweizerischer Fussballverband Schweizerischer Turnverband Swiss Tennis
=» Vorgaben von Ausbildungs- =» Schaffung von Kompetenzzentren =2 Vergabe von Labels an Partner
philosophien =>» Athletenvertrage Academies
> Vergabe von Labels g panercstemies

=>» Langfristige Leistungsdiagnostik

* Abgabe der Kaderspielerinnen ins Nationale Leistungszentrum
* Einhaltung und Umsetzung der Kids Tennis Richtlinien
* Einhaltung Ausbildungsrichtlinien

* Befolgung der Planungsrichtlinien (Kondi, Tennis und
Psychologie)

* Bereitschaft auf Experteneinsitze in der Trainerausbildung und
Angebot v. Praxistagen
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Was machen wir, damit
unabhangig von Personen
die Erfolge wiederholt werden konnen?
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Ausbildung
Projekt Hydra

ites \Wissen

ssssss
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Jdiplizites Wissen

Lehrgange N
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Abbuhl Hacksteiner Wissle Reber

Kuffer
Ackermann Haldemann Sutterlln
Pe’[el’ /

_Social Learning "

Frutiger-Carpine

Walti NEeuerern Tschann

KoIIy Kern
Kuster \ % Schweiger
\ Rohr Meile
Agnou Koster Spada

Rothlisberger — Winterberg
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Community: Planungstools
6 verschiedene Beispiele von
Planungstools

Community.: Menschen finden
Profsl: nc‘\!dl'&.ndrlhr machen

Folgen: vernetzen / mitmachen
Kommentare zu den
Planungstools abgeben
- Positive und negative
Punkte
- Highlights
- Moglichkeiten zur
Weiterentwicklung der
Tools

; Share: Wissen teilen
D Marktplatz

Hohe Sichi—
barkat
Explizifes
Wison

(nach Oscar Berg)
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«Lernen ist Erfahrung.
Alles andere ist einfach nur Information. »

Albert Einstein

..starten wir mit dem Austausch unserer Erfahrungen...



